PATTO EDUCATIVO DI
CORRESPONSABILITA

LICEO STATALE NICCOLO’ JOMMELLI DI AVERSA




LICEO STATALE “N. JOMMELLI”

applicate allo Sport - Liceo Scientifico Sportivo - Liceo delle Scienze Umane

INDICE

’ FONDAMENTI DEL PATTO DI CORRESPONSABILITA

¢ W'Q(TTO EDUCATIVG | GENITORI SI IMPEGNANO A:

" - ) o - | GENITORI SI IMPEGNANO INOLTRE A:
CORRESPONSABILITP LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

L'ISTITUTO SI IMPEGNA:
PROCEDURA OBBLIGATORIA DI COMPOSIZIONE - AVVISI
E RECLAMI
PRESA VISIONE E FIRMA

A
%
La

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
(Art. 3 D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235, Rif. C.l. n° 251 del 25.7.08)

(Il presente patto di corresponsabilita e stato approvato dal Consiglio di Istituto in data 02/10/2020
e aggiornato in data 29/09/2022)

Il Patto di Corresponsabilita costituisce parte integrante dei regolamenti e, come questi, € inserito
nel PTOF. Il rispetto del Patto di Corresponsabilita costituisce la condizione indispensabile per
costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare le finalita dell’Offerta Formativa e per
guidare gli studenti al successo scolastico. Esso & finalizzato a definire in maniera puntuale e
condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione, famiglie ed alunni ed & stato redatto tenendo
presente:

- il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006: Linee d’indirizzo sulla cittadinanza democratica e
legalita;

- il D.M. n. 16 del 5 febbraio 2007: Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la

prevenzione e il bullismo;
- iID.M.n.30del 15 marzo 2007: Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di “telefoni

cellulari” e di altri dispositivi elettronici durante [I'attivita didattica, irrogazione di sanzioni
disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti;

- lo Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998 pubblicato sulla
G.U. il 29 luglio 1998 e modifiche in seguito dal D.P.R. 21 Novembre 2007, n. 235 pubblicato sulla
GU n. 293 del 18-12-2007) testo in vigore dal 02/01/2008.



https://www.edscuola.it/archivio/norme/direttive/dir161006.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/direttive/dir016_07.htm
https://archivio.pubblica.istruzione.it/normativa/2007/allegati/prot30_07.pdf
https://www.miur.gov.it/documents/20182/49997/Statuto%2Bdelle%2Bstudentesse%2Be%2Bdegli%2Bstudenti.pdf/53c11c3e-97d9-428a-94fc-911b45e32269?version=1.0&t=1476271671086
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2007/12/18/007G0251/sg

Fondamenti del Patto di Corresponsabilita (Indice)

Sono considerati assolutamente incompatibili con la vita scolastica, e quindi in ogni modo vietati,
atti di intimidazione della libera e democratica espressione o partecipazione delle varie componenti
alla vita della scuola, manifestazioni di intolleranza, qualsiasi forma di violenza e discriminazione.

Tutti coloro (studenti e non) che non dimostrino rispetto delle norme di sicurezza e di tutela
della salute o del patrimonio della scuola, sono tenuti a un risarcimento del danno materiale
provocato, il quale verra accertato, tenendo in considerazione il nesso di causalita e le relative
responsabilita, e quantificato dall’organo competente (D.S. e/o con |'ufficio tecnico e/o R.S.P.P.).

Nello spirito del “patto formativo”, ogni componente si impegna ad osservare e a far osservare i
principi enunciati nel patto.

I sottoscritti EEeNItOri....ccccciveiiviiiniriinrrnicrerc e eeeenee . genitori siimpegnano a:
1.  conoscere |'Offerta Formativa della scuola e partecipare al dialogo educativo, collaborando
con i docenti;
2. controllare attraverso un contatto frequente con i docenti che I'alunno rispetti le regole della
scuola (corredo scolastico, divieto di usare il cellulare, rispetto delle cose proprie e altrui,
dell’ambiente scolastico etc.);
3.  collaborare con la scuola nel far rispettare al figli/studente gli impegni sottoscritti.
4, partecipare all’assemblea annuale per I'elezione dei rappresentanti dei genitori negli organi
collegiali;
5. partecipare attivamente, se eletti, ai rispettivi organi collegiali;
6. sostenere, favorire e collaborare alla realizzazione del progetto educativo d’Istituto al fine di
contribuire alla crescita e alla formazione dei propri figli;

7. rispondere economicamente degli eventuali danni a cose e/o persone causati dal
figlio/studente.
8.  vigilare sulle assenze, suiritardi e sulle uscite anticipate nella consapevolezza che la frequenza

regolare € un elemento fondamentale per il successo scolastico;

9. giustificare sempre le assenze e ritardi;

10. firmare per presa visione le comunicazioni consegnate al figlio/studente.

11. partecipare con regolarita alle riunioni collettive ed ai colloqui individuali con i Docenti;

12. intervenire tempestivamente e collaborare con |'ufficio di presidenza e con il Consiglio di
Classe nei casi di scarso profitto e/o indisciplina;

13. tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare del proprio figlio nei
giorni e nelle ore di ricevimento dei docenti;

14. prendere visione delle valutazioni riportate dallo studente;

15. riconoscere e rispettare il ruolo e I'autorevolezza degli insegnanti nell’lambito educativo e
disciplinare;

16. informare gliinsegnanti di problemi che possono incidere sulla situazione scolastica.




| sottoscritti ENItOr ....covciiiiiciininisiniin e si impegnano inoltre a:

17. ritirare in Segreteria la password d’accesso al registro elettronico per giustificare le assenze
del proprio figlio;

18. depositare in Segreteria un recapito di residenza e/o domicilio e telefonico in modo da potere
essere sempre reperibili.

19. avere cognizione che I'attuazione dell’'obbligo d’istruzione (D.M. n.139/07) prevede il
raggiungimento non solo di conoscenze di base, ma anche di competenze indispensabili
all'inserimento di una persona nell’ambito sociale;

20. non ostacolare (fatte salve le esigenze di famiglia) la partecipazione dei propri figli a tutte
qguelle iniziative, proposte e articolate dall’lstituto, tendenti a favorire lintegrazione, la
socializzazione e l'interazione con il territorio e con Enti e/o strutture preposte alla formazione e
all’orientamento.

11/1a sottoscritto/a studente..........cccevevurvereneereevenesnesesseesesenssessesessens siimpegna a:

21. conoscere e rispettare lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti, i Regolamenti interni e le
norme emanate dai competenti uffici ministeriali e scolastici centrali e periferici;

22. tenere un contegno corretto e rispettoso nei confronti di tutto il personale della scuola e dei
propri compagni;

23. usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera;

24. utilizzare i telefoni cellulari e gli altri dispositivi elettronici durante le ore di lezione solo per
fini didattici e previa autorizzazione del docente;

25. presentarsi con puntualita alle lezioni;

26. non chiedere di uscire dalla classe sia insieme ad altro/i compagno/i di classe, sia prima che
siano trascorse due ore dall’inizio delle lezioni. In caso eccezionale, il docente autorizzera I'uscita
annotandola sul registro elettronico.

27. studiare conimpegno e costanza, anche nel caso in cui sia impegnato, di pomeriggio, in attivita
extracurriculari per le quali la partecipazione € volontaria. In tal caso, il giorno seguente non potra
sottrarsi ad un’eventuale verifica scritta o orale, oppure, in via del tutto eccezionale ed una SOLA
VOLTA, potra ad inizio lezione giustificarsi con il docente di classe.

28. evitare di provocare danni a cose, persone, suppellettili e al patrimonio della scuola;

29. mantenere puliti gli ambienti e segnalare ai docenti situazioni critiche e/o disservizi.

30. rispettare i regolamenti relativi all’utilizzo dei laboratori, della palestra, della biblioteca;

31. comunicare alla famiglia valutazioni relative alle prove scritte e orali ed eventuali sanzioni
disciplinari;

32. evitare di attardarsi durante gli spostamenti dalla classe ai laboratori e/o alla palestra e, a
maggior ragione, evitare — nel corso dell’orario di lezione e/o di attivita - di sostare in prossimita dei
cancelli o addirittura di oltrepassarli.

L'Istituto( D.S, docenti, personale A.T.A) siimpegna a:




33. tutelare la sicurezza dello studente.
34. sostenere un rapporto di relazione aperto al dialogo e alla collaborazione con gli alunni e le

loro famiglie.

35. promuovere con ogni singolo alunno un clima di confronto e di reciprocita per riconoscerne il
vissuto e per motivarlo all’apprendimento.

36. accogliere ed orientare gli studenti.

37. esplicitare finalita e obiettivi da raggiungere nella propria disciplina;
38. sostenere lo studente in difficolta con azioni di recupero.

39. rendere protagonisti gli studenti attraverso la figura dei rappresentanti di classe e Istituto.
40. valorizzare le eccellenze.

41. prevenire fenomeni di bullismo.

42. Creare situazioni di contatto/collaborazione/conoscenza con il territorio.

PROCEDURA OBBLIGATORIA DI COMPOSIZIONE
AVVISI E RECLAMI

In caso di parziale o totale inosservanza dei diritti-doveri previsti o implicati nel presente patto, si

attua la procedura di composizione obbligatoria, la quale comprende:

) a) segnalazione di inadempienza, tramite “avviso”, se prodotta dalla scuola, “reclamo” se
prodotta dallo studente o dal genitore/affidatario; tanto gli avvisi che i reclami possono essere
prodotti sia in forma orale che scritta;

° b) accertamento; una volta prodotto I'avviso o il reclamo, ove il fatto segnalato non risulti di
immediata evidenza, il ricevente € obbligato a procedere all’accertamento e/o alla verifica di quanto
segnalato;

) c) ripristino; sulla base degli accertamenti di cui alla precedente lettera “b”, il ricevente, in
caso diriscontro positivo, € obbligato ad intraprendere ogni opportuna iniziativa volta ad eliminare
o ridurre la situazione di inadempienza e le eventuali conseguenze;

. d) informazione; il ricevente & obbligato ad informare I'emittente tanto sugli esiti degli
accertamenti che sulle eventuali misure di ripristino adottate e sulle sanzioni irrogate.

PRESA VISIONE E FIRMA




La famiglia e lo studente, presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali per una
corretta convivenza civile, sottoscrivono, condividendone gli obiettivi e gliimpegni, il presente Patto
educativo di corresponsabilita insieme con il Dirigente scolastico, copia del quale & parte integrante

del Regolamento d’Istituto.

F/to Il Dirigente scolastico: prof.ssa Emilia Tornincasa.
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 d. Igs n. 39/93)

| genitori dello/a studente/ssa

Lo/a studente/ssa




